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Economia

Premio Bancassurance 2016
Ubi miglior gruppo bancario

UbiBanca ¢ stata premiata a Milano come mi-
glior gruppo bancario per 'impegno nello svi-
luppo della Bancassurance nel 2016

Occupazione, 1l saldo resta negativo
In Val Seriana la situazione piu critica

Emergenza lavoro. Continua il segno meno nella differenza tra avviamenti e cessazioni. Male I'agricoltura
Cala il tempo indeterminato. Amboni (Cgil): Albino e Clusone piu colpite perché mancano alternative al tessile

s Tornal'emergenza oc-
cupazione in Bergamasca sul
frontedel saldo avviamenti-ces-
sazionisecondodatidellaCgilsu
elaborazionedelreportregionale
Arifil. Conil caloprogressivodegli
sgravi,sonoscesiinmanierasigni-
ficativa gli avviamenti un po’ in
tuttala provincia, con unasitua-
zione pesantissimasoprattuttoin
Valle Seriana.

Dopoilsaldopositivodel primo
trimestre 2016 (+4.859,ancoraper
l'effetto Jobsact),lasituazionesi
€ rapidamente deteriorata, toc-
cando il punto piu basso nel se-
condo trimestre (-1.831). Anche
nelterzotrimestreperolatenden-
zanonsieinvertita:afronteinfatti
di31.858avviamenti,cisonostate
ben33.108cessazionicheportano
aun saldo negativo di -1.250.

L’aspetto preoccupante & che
nel2016gliavviamentisono dimi-
nuitiognitrimestredel9-10%, con
lapercentualedicontrattiatempo
indeterminato (cioe,diregola,un
soloavviamentonell’anno)inca-
lo,mentre aumentanoirapporti
dilavoroatermine (pitiavviamen-
tinello stesso anno).

Boom del tempo determinato

Ildatosulletipologiedicontratti,
rilevatoalivelloregionale,é&pero
molto indicativo, perché la per-
centuale di avviamenti a tempo
indeterminato (23,6%) ¢ la piu
bassa degli ultimi 7 trimestri (a
inizio 2015eradel 31,7%),mentre
continuaasalirequelladel tempo
determinatocheorasuperalame-
tadeltotale (51,6%), mentre cre-
sconoancheicontrattisommini-
strati(dal15%al 21,9%nel girodi
unanno emezzo),calaillavoroa
progetto (conseguenzadellenuo-
ve norme del Jobs Act) e resta
sempre su percentuali minime

Papprendistato.
Perquantoriguardalericadute
settoriali,c’eunarretramentoun
po’ sututtalalinea, anche se per
ilcommercioidatipaionocontra-
stanti: gliavviamentidelterzo tri-
mestreinfatti, oltre19mila,sono
miglioririspettoaiseimesiprece-
denti, ma decisamente piti bassi
rispetto allo stesso periodo del-
I'anno scorso. Male invece I'agri-
colturacheinseimesihapitiche
dimezzatogliavviamenti(dal065
a455), mentrel’industriaguada-
gnaqualcosarispettoal trimestre
precedente (9.681 rispetto a
8.725),maperdequasimilleunita
rispettoallostessoperiodo 2015.

Valliindifficolta
Ancorapiuimpressionanteildato
riferito alle varie aree della pro-
vincia: qui,nel confrontoannosu
anno,sinotaunacadutaverticale
degli avviamenti soprattutto in
Val Seriana: ad Albinoin 12 mesi
si e perso il 18% di avviamenti
(-16,1%rispettoal precedente tri-
mestre), mentrein Altavalle (Clu-
sone) i112%. Situazione delicata
anche in Val Cavallina: -14,5%.

«Sapevamocheconlafinedel-
Tossigenodegli sgravi contributivi
il mercato stava arretrando, ma
nonciaspettavamounaregressio-
nedelgenere-spiegaOrazioAm-
bonidellaCgildiBergamo-:lasi-
tuazione & davvero pesante per-
ché peggioraanchelaqualitadei
contratti, menoatempoindeter-
minatoepiuquellilegatiaforme
diprecariato».Per Ambonipoila
Val Seriana «e colpitapiudialtre
aree, perchénel ciclomedio-lun-
gononhannotrovatoalternative
alle occupazioni precedenti,so-
prattutto legate al tessile».
M.F.
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Il lavoro nella Bergamasca

Avviamenti

BERGAMO
1°trimestre 2°trimestre 3°trimestre 4°trimestre 1°trimestre 2°trimestre 3°trimestre
2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016
Avviamenti 34.397 31.787 35.124 34.184 30.707 28.499 31.858
Cessazioni 26.787 ! 33.560 33.384  40.721 25.848  30.330 33.108
sadko 7.610 -1.773 1740  -6.537 . 4.859 -1.831 -1.250
Avviamenti % 2015/2016 -10,7% -10,3% -9,3%

BERGAMO

1° trimestre 2°trimestre 3°trimestre 4°trimestre 1°trimestre 2°trimestre 3°trimestre

2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016
Agricoltora 978 640 516 294 1065 699 455
Commercioeserv. 18796  18.086  20.813  21.579  16.921  16.392  19.288
Costruzioni 3.280 3.224 2.983 2.901 2.565 2.683 2.434
Industria 10.908 9.485  10.518 9.410  10.156 8.725 9.681

IN PROVINCIA

2°trimestre 2°trimestre Differenza 3°trimestre 3°trimestre Differenza

2015 2016 in% 2015 2016 in%

Grumello del Monte 2.983 2918 -2,2% 3.432 3.035 -11,6%
Bergamo 11.506  10.226 -11,1% 12.496 11.135  -10,9%
1738 1.424 -18,1% 2.004 1.681  -16,1%

1359 1.144 -15,8% 1.657 1.497 -9,7%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3394 3007  -114% ¥ 3764 3465  -7.9%
Romano di Lombardia 1916 1981 34% N 2232 2044 -84%
Trevigho 5649 4814  -148% L b 5687 5669  -03%
Cusone 744 72 38% 1001 879  -12,2%
Trescore Balneario 1.557 1426 -8,4% 1752 1.498 -14,5%
Lovere 941 787 -16,4% 1.089 955  -12,3%
TOTALE 31.787 28.499 -10,3% 35.124 31.858 -9,3%
L'EGO
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Dubai, occasioni d’affari
con le opere di Expo 2020

Meeting aBergamo
Martedi 22 incontro aperto
alleimprese perillustrare
le opportunitadibusiness
negli Emirati Arabi Uniti

mmssm Un incontro aperto al-
leimprese € in programmamar-
tedi22novembre al Centro con-
gressi «Giovanni XXIII» (dalle
15 alle 18) sulle opportunita di
business offerte da Dubai e dagli
Emirati Arabi Uniti. Viene pro-

mosso dallasocietadiconsulen-
za D&P International in colla-
borazione con Ubi Bancaele so-
cieta Adam Global e Eurolink, e
con il patrocinio della Provincia
di Bergamo, di Imprese & Terri-
torioe ConfimiApindustria,con
interventi del presidente della
Provincia Matteo Rossi, di Lau-
ra Cavestri (Sole 24 Ore), Laura
Diana e Barbara Pellicioli
(D&P), Paolo Vitali (illustrera i
supporti finanziari di Ubi all'in-
ternazionalizzazione), Luigi

Landoni in collegamento via
Skype dall’ufficio Ubi di Dubai,
Sunil Singh e Mohammad Moh-
sin Ali (della societa di consu-
lenza Adam Global), Andrea
Volpe (Ordine nazionale com-
merecialisti ed Eurolink), Paolo
Agnelli (presidente Confimi In-
dustria). «Vogliamo sensibiliz-
zare le imprese bergamasche
sulle opportunitadibusiness of-
ferte dagli Emirati Arabi Uniti -
dice LauraDiana- spiegandoco-
sa vuol dire fare business in

quell’area. Non basta aver voglia
di andare all’estero, ma bisogna
avere una conoscenza appro-
fonditadel singolo Paese e avere
tuttele carte inregola». Per que-
sto D&P portera al convegno
consulenti e advisor di Dubai
che sannobene come simuove li
ilmercato. Peroraal meetingso-
no iscritte una quarantina di
aziende bergamasche, tutte po-
tenzialmente interessate al
mercatodi Dubai. Maqualisono
i settori che hanno pit chances
di sfondare in quell’area? «Le
aziende dell’energia pulita -
spiega Laura Diana - perché, an-
che se sembra una contraddi-
zione di fondo vista I'importan-
za del settore petrolifero, gli
Emirati stanno investendo mol-
tissimo in green economy. La

superficie del sito di Expo 2020
sara coperta da pannelli solari
che forniranno l'energia a tutto
il quartiere dell’Esposizione.
Ma anche il comparto tecnolo-
gico: a Dubai & stato realizzato il
primo ufficio stampato in 3D. E
la farmaceutica. Grosse oppor-
tunita avranno le imprese della
filiera dell’edilizia (dalle costru-
zioni all’arredamento), dato che
vicino a Expo sara costruito un
mastodontico aeroporto inter-
nazionale, hotel e poli residen-
ziali sempre per I’Esposizione
2020. Infine le aziende agroali-
mentari e tutto l'alto di gamma
“made in Italy”, dalla moda ai
gioielli, visto che Dubai vuol di-
ventare la capitale mondiale del
lusso».
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